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СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ 

Йорданештської ЗОШ №2 І-ІІ ступенів 

на  2020-2030 н.р. 

Вступ 

Йорданештська ЗОШ №2 І-ІІст.- заклад освіти, який задовольняє 

пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для 

інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, 

примноження культури й духовності, тобто школа самореалізації 

особистості, школа життєтворчості. 

Наш заклад спрямовує свою діяльність на реалізацію державної  

політики в галузі середньої освіти, керуючись основними нормативними  

документами. 

На 05.09.2018 року в списках школи налічувалось 101 учень. Учні 

розділені на 9 класів, з них 4 - це 1-4 класи, 5 – 5-9 класи. 

Школа працює за п’ятиденним робочим тижнем. 

Вихідними днями є субота, неділя та святкові дні. 

Мова навчання – румунська та державна -  уроки української мови і 

літератури. 

Стратегічний план розвитку розрахований на 10 років. 

Розбудова державності в Україні зумовила нові тенденції в розвитку 

освіти. З'явилася потреба суспільства у творчих, діяльних, обдарованих, 

інтелектуально, творчо і духовно розвинених громадянах. 

План стратегічного розвитку нашого закладу спрямований на 

своєчасне виявлення, виховання й розвитку задатків і здібностей у своїх 

вихованців, своєчасне розпізнання в кожному його покликання, 

віднаходження свого «Я», в основі тісної взаємодії в системі «здобувачі 

освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти; підготовка здобувачів освіти до 

життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, формування у них 

навички самостійного пошуку оцінювання та систематизації інформації, 

культури спілкування та безпечного користування Інтернетом; суттєве 

зростання якості освіти; 



В проектуванні і реалізації стратегічних напрямків розвитку за 

ступенями освіти ми йдемо в першу чергу "від учня", тобто декларування та 

втілювання на практиці ідеї, які відображають відношення школярів до своєї 

особистої участі в освітньому процесі. Метою будь-якої освітньої системи є 

створення умов, які забезпечують досягнення учнем відповідного рівня 

освіти. Ми розуміємо це не тільки як оволодіння відповідними знаннями та 

вміннями, а і як формування стійких особистісних якостей учнів, необхідних 

їм в освітньому процесі та після випуску зі школи на протязі всього життя.  

З метою виконання стратегічного плану закладу, у школі 

працює творча група вчителів, яка розробляє рекомендації щодо системи 

пошуку обдарованих дітей, пам’ятки вчителям, класним керівникам щодо 

розвитку творчих здібностей, організовує роботу секцій, предметнихтижнів, 

гуртків за інтересами. Ведеться робота по залученню учнів до 

інтелектуальних конкурсів: знавців української мови ім. Петра Яцика, 

Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру», Міжнародного фізичного 

конкурсу «Левеня», участь учнів в шкільних, районних олімпіадах та заочних 

дистанційних-акціях та виставках різних напрямків (спортивно-туристичних, 

еколого-натуралістичних, національно - патріотичних, науково-технічних, 

художньо-естетичних, декоративно-прикладних, дослідницько – 

експериментальних. 

Відповідно до структури роботи з обдарованою молоддю дана робота 

проводиться як в груповій так і індивідуальній формах. 

Таким чином, основним напрямком розвитку школи стане реалізація 

компетентнісного підходу в освітній взаємодії. 

                                                              І. Мета 

Виявити і допомогти здобувачу освіти розвинути інтелектуальні та 

творчі здібності, природні задатки , створити сприятливі умови для розвитку 

здібностей здобувачів освіти, підвищити соціальний статус обдарованої 

молоді. Створювати і постійно вдосконалювати систему роботи з 

обдарованою молоддю, яка є сукупністю змісту, методів, форм, прийомів та 

засобів, які ставлять здобувача освіти в умови суб’єкта творчої діяльності. 

Створення такого середовища в школі, яке б плекало творчу особистість, 

створювало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, 

морального,екологічного, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної 

моделі випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний 

потенціал. 

                       ІІ. Головні цінності педагогічного колективу   

           

Головні цінності педагогічного колективу щодо виконання стратегії 

розвитку закладу-дитина, культура, творчість. Основний принцип педагогіч-

ного процесу закладу — цілеспрямована взаємодія дорослих і дітей, що 

виступає джерелом розвитку й задоволення вищих потреб дитини, умовою її 



можливої реалізації, навчальним середовищем, у якому індивід 

самостверджується й самореалізуеться, врахувуючи вікові і індивідуальні 

особливості здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання 

і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.  

 
       ІІІ.  Основними стратегічними завданнями на 2020-2030рр.   

 

 розвиток творчих здібностей здобувачів освіти ; 

 виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських 

відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти; 

 вміло організувати роботу із виявлення та розвитку обдарованих дітей; 

 сприяння розвитку дослідницьких умінь; 

 постійний психологічний патронаж всіх учасників навчально-виховного 

процесу; 

 проводедення позакласної роботу з формування екологічної культури 

здобувачів освіти; 

 формування комунікативних навичок здобувачів освіти; 

 участь обдарованих дітей у різноманітних інтелектуальних та творчих 

конкурсних випробуваннях, навчальних семінарах, турнірах, як 

традиційний спосіб виявлення та розвитку цієї категорії дітей; 

 розвитку лідерської обдарованості в діяльність органів учнівського 

самоврядування; 

 розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби 

глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного 

набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими 

досягненнями науки і техніки; 

 формувати життєві компетентності; 

  виховати свідому творчу особистість; 

 створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими 

освітніми потребами; 

 формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, 

академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої 

цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 

здібностей; 

 остійне підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно 

Положення про атестацію педагогічних працівників; 

 забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи 

закладу на власному вебсайті; 

 тісна взаємодія з батьками здобувачів освіти та громадськістю; 

 



Усвідомлюючи , що головною педагогічною метою виконання стратегії 

розвитку закладу є залучення обдарованої дитини до неперервного процесу 

самовдосконалення – самовиховання, саморозвитку, самонавчання 

адміністрація школи домагається : 

  використання вчителями діяльнісного підходу до проведення уроків через 

введення нових технологій навчання, використання ефективних методів 

роботи з обдарованими дітьми: пояснювально-ілюстративний, 

пошуковий, дослідницький, проблемний виклад матеріалу; 

  забезпечує організацію педагогічного процесу так, щоб максимально 

розвинути здібності обдарованих дітей; 

 визначає варіативну частину робочого плану так, щоб максимально 

врахувати розвиток обдарованих дітей; 

  працює над створенням комплексу методичних та навчальних 

матеріалів; 

 підтримання педагогічних кадрів, які здатні сприяти творчій праці учня, 

виявляти ініціативу та професійну компетентність у цій галузі 

педагогічної діяльності. 

                                               IV.Основні аспекти стратегії 

 1. Управлінський ;                                   

 2. Методичний; 

 3. Виховний; 

 4. Психолого-педагогічний; 

 5. Фінансово-господарський; 
 

 Управлінський аспект 

Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов 

для їх продуктивної творчої діяльності. 

Основні завдання: 

1. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати 

освітні послуги здобувачам освіти через розвиток, спрямований на 

самореалізацію особистості. 

2. Створення умов для продуктивної творчої діяльності 

3. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та 

освітнього моніторингу, в тому числі і дистанційні; 

Шляхи реалізації: 

- розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процессу, 

впроваджуючи в практику роботи закладу  інноваційні та дистанційні 

технології; 



- стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 

- підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його 

самореалізації. 

Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього 

процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу використовуючи 

такі організаційно-педагогічні моделі, як загальні збори;педагогічна рада; 

рада школи; атестаційна комісія; учнівське самоуправління;піклувальна рада, 

рада профілактики, батьківські збори. 

Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо 

підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 

З метою демократизації контролю в управлінській діяльності 

передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота 

педагогів в режимі академічної свободи. 

 Методичний аспект 

Мета: створення комфортних умовдля професійного зростання та розкриття 

творчого потенціалу кожного педагогічного працівника. 

Основні завдання: 

1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних 

рішень педагогічних проблем. 

2. Формування в педагогів готовності до виконання плану підвищення 

кваліфікації та впровадження сучасних інноваційних технологій. 

3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та 

співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик надання 

освітніх послуг. 

4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого 

керівництва з боку педагогічного колективу. 

Шляхи реалізації: 

1. Моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх 

послуг шляхом самооцінювання. 

2. Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня 

професіоналізму. 



3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень і практики 

викладання. 

4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях. 

 Виховний аспект 

Мета: сприяння формуванню в здобувачів освіти знань, умінь і навичок, 

необхідних для майбутнього успішного вибору професії; розвитку 

пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, 

уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і 

почуттям відповідальності за долю країни, її народу; виховання естетичних 

смаків; ведення здорового способу життя. 

Основні завдання: 

1. Формування пізнавальної активності і культури розумової праці, 

вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй 

практичній діяльності. 

2. Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи 

духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних 

пам'яток. 

3. Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і 

відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової 

культури, вільного володіння державною і рідною мовами, засвоєння основ 

державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення 

законів. 

4. Підготовка випускників до свідомого вибору професії. 

5. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ 

естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та 

психічного здоров'я. 

6. Затвердження культури здорового способу життя. 

Шляхи реалізації 

1. Організації і проведення засідань МО класних керівників відповідної 

тематики. 

2. Проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти . 

3. Організація роботи шкільного самоврядування. 



4. Проведення класних годин, впровадження на практиці соціо-культурної 

змістової лінії на уроках. 

5. Проведення тижнів, декад, місячників тощо… 

 Психолого-педагогічний аспект 

Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з 

урахуванням індивідуальних особливостей; здібностей; умінь та навичок. 

Основні завдання: 

1. Створення ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу; умов 

для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу; умов для 

позитивної адаптації учнів до навчання у школі. 

2. Посилення впливу шкільне та сімейне виховання на формування стійкої 

мотивації до нздобуття освіти;високої духовної культури; моральних 

переконань;трудового виховання дітей. 

3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього 

процесу. 

4. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в 

освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки. 

Шляхи реалізації: 

1 . Психолого-педагогічна діагностика класними керівниками та адміністрації 

закладу з виявлення у дітей здібностей,схильностей, потреб. 

2. Відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів;створення 

сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах 

освітнього процесу. 

3. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу. 

 Фінансово-господарський аспект 

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі 

коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, 

передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення 

належних умов його життєдіяльності. 

Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна 

благодійна допомога батьків та спонсорів. 



Матеріально-технічне забезпеченняумов реалізації Стратегії розвитку 

закладу здійснюється шляхом: 

-постійне оновлення фасаду закладу; 

- впорядкування території закладу; 

- заміна комп’ютерної техніки; 

- поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями; 

- поповнення бібліотечного фонду; 

- заміна меблів в класних кімнатах закладу; 

- встановлення територіальних меж закладу; 

                                                           V. Очікувані результати 
 

Для впровадження в закладі особистісно й компетентнісно 

зорієнтованого навчання, створені сприятливі умови: 

- продовження освітнього процесу  відповідно до навчального плану; 

 - протягом першого року навчання виявити рівень творчих можливостей, 

особистісні властивості, спеціальні інтереси та нахили дитини; 

 - розробити спеціальні навчальні матеріали для розвитку обдарованої дитини 

в початковій школі, що забезпечують закріплення й розвиток творчої 

обдарованості та спеціальних здібностей; 

 - визначити методи, що сприяють розвитку можливостей самовираження 

обдарованої дитини; 

- сприяти прояву і реалізації широкого спектру захоплень дитини; 

- удосконалення мотиваційного середовище дитини; 

- створення можливості вибору учнями освітнього профілю відповідно до 

індивідуальних психофізичних особливостей та особистих побажань; 

- використання такої системи управління пізнавальною діяльністю і 

заохочення її результатів, що перетворюють ситуативну впевненість на 

стійку; 

 - гуманізація сфери спілкування з однолітками та дорослими; 



 - своєчасна діагностика інтелектуальних особливостей і здібностей учня; 

 - гуманне співробітництво учителя та учня; 

 - взаємодія педагогів і батьків; 

 - спільно з батьками підтримувати обдаровану дитину в реалізації інтересів у 

школі та сім'ї; 

 - проводити різноманітні заняття для розвитку творчої обдарованості 

дитини; 

- особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; 

- підвищення професійної майстерності педагогів шляхом виконання плану 

підвищення кваліфікації; 

 - навчання прийомів самостійної роботи, способів самоконтролю, 

дослідницької діяльності, уміння отримувати знання самостійно; 

- накопичення особистого педагогічний досвід (створення авторських 

програм, методичних розробок тощо); 

- оновлення комп'ютеризації освітнього процесу; 

- залучення здобувачів освіти до участі в управлінні освітніми справами в 

різних видах діяльності; 

- посилення оздоровчої спрямованості освітнього процесу, комплексного 

підходу до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я; 

- упровадження інноваційні методів формування життєвої компетентності 

учнів; 

- щорічне проведення діагностика та моніторингу дослідження якості 

освітніх послуг; 

 - забезпечення здобувачу освіти права на пошук і помилку без зниження 

оцінки, надання можливості виправлення помилки і підвищення оцінки; 

 - підтримка ініціативи дитини у всіх видах діяльності; 

 - відсутність демонстрації виняткових досягнень, що спричиняють ревність і 

неприйняття однокласниками, але разом із цим і неприпустимість зменшення 

досягнень та унікальних здібностей. 



 - Йорданештська ЗОШ №2 І-ІІст.  – заклад освіти, націлений на майбутнє в 

єдиному освітньому просторі. 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Затверджений 

педагогічною радою №5 

від 28.04.2020р. 

Додаток №1 

 

СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН-ГРАФІК 

 внутрішкільного контролю 

по Йорданештській ЗОШ №2 І-ІІст. 

на 2020-2030 роки 

 

№ 

п\п 

Предмет Роки   

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

2028-

2029 

2029-

2030 

1 Румунська 

мова 

            

2 Французька 

мова 

            

3 Українська 

мова 

               

4 Математика              

5 Історія             

6 Біологія             

7 Фізика             

8 Хімія             

9 Правознавство             

10 Географія             

11 Фіз. культура             

12 Музика і 

образ.мист. 

            

13 Труд.навчання             

14 Основи 

здоров'я,ОБЖ 

            

15 Етика            

16 Початкові 

класи 

                    

Заступник директора                      Опаіць М.І. 

   Директор школи                       Кирчул М.Г. 
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